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PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,GINTARELIS* DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

|. Panevézio lopdelio-darzelio ,.Gintarélis® (toliau - Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotoju, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas, dydzius ir materialines pasalpas.

2. Darbuotojy darbo uzmokestj. priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo,
stazo. kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro
pareiginé alga (pastovioji dalis ir, igskyrus, mokytojus bei D lygio darbuotojus, kintamoji dalis).

3. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaitiuojama atitinkama pareigings algos

koeficienta dauginant i$ pareiginés algos BD.

1T SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

4. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
4.1. Parciginés dalies pastovioji dalis, nustatoma pareiginés algos koeficientais;
4.2. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesings algos
dydzio.
4.3. Priemokos, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduodiy sudétinguma, mastg ir
pobiidi, gali biti skiriamos Sios priemokos:
4.3.1 uz papildoma darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybes
apraSyme nustatytas funkeijas, bet nevirdijama nustatyta darbo laiko trukme;
4.3.2 uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas;



43.3 uz papildomy funkeiju ar uzduoliy, nenustatyty pareigybés apralyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma,

4.3.4 uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu.

4.4. Sio straipsnio 4.3.1, 4.3.2 ir 4.3.3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iKi
kalendoriniu mety pabaigos. Siy priemoky ir parciginés algos kintamosios dalies suma negali
vir$yti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Sio straipsnio 4.3.4
punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio
ir gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

4.5. Mokéjimas uz darba poilsio ir $ventiy dienomis, nakties ir virvalandinj darba,
budéjima:

4.5.1 uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
$venéiy diena mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

4.5.2 uz darbg naktj ir vir$valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokestio dydzio uzmokestis. UZ virdvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis,
o u7 virdvalandinj darbg §ventiy diena — dvieju su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy
uzmokestis:

4.5.3 darbuotojo prasymu darbo poilsio ar ven¢iy dienomis laikas ar virdvalandinio
darbo laikas, padaugintas i§4.5.1. ir4.5.2. dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

4.6. Darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirsijant jstaigos darbo uzmokesciui skirty
lesy:

4.6.1 atlikus vienkartines biudZetinés jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

4.6.2 labai gerai jvertinus biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla;

4.6.3 igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatves pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

4.7. Kiekvienu atveju, nurodytu 3io skyriaus 4.6 punkte, nurodyta premija gali biti skiriama
ne daugiau kaip karta per metus. Premija negali virdyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

4.8. Premija negali buiti skiriama jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

4.9. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél ju paciy ligos, artimyjy giminaiciy,

sutuoktinio, jo tévu, vaiku, broliy ir sesery, ligos ar mirties, turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy



darbuotoju raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti
skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i$ jstaigai skirty lésy.

4.10. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ jstaigai skirty 1éSy gali bati iSmokama
iki 2 minimaliyju menesiniy algy dydZzio materialiné padalpa, jeigu pateiktas jo %eimos nariy
radytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

4.11. Materialing paalpg jstaigos darbuotojams, skiria jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo
i$ jstaigai skirty lésy.

5. Darbas ne viso darbo laiko salygomis. Darbo laiko apskaita.

3.1. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

5.2. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukstesnes pareigas.
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsiZvelgiant | darbo staza,
kvalifikacija ar kitas aplinkybes.

5.3. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

5.4. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniarad¢iy pildyma, paskiriami
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

5.5. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniaraséius tvirtina
Mokyklos direktorius.

5.6.  Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iai pateikiami PanevéZzio apskaitos centrui
paskuting einamojo ménesio darbo dieng.

6. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas:

6.1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
menesiai, einantys pries ta ménesj, uz Kurij (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

6.2. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pried kasmetiniy atostogy
pradZia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijan¢ia dvidesimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokeséio mokéjimo tvarka
ir terminais.

6.3. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

6.4. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uz

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.



7. Darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai, tvarka.

7.1. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reéiau kaip du kartus per meénesj, o jeigu

darbuotojas praso — karta per ménes;.

7.2. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per dedimt darbo dieny

nuo jo pabaigos. jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato Kitaip.

7.3. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant 1 darbuotojo nurodyta asmenine

saskaitg banke.

7.4. Darbo sutartiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios imokos

iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

8.

7.5.  Ne reCiau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui Panevézio apskaitos
centras pateikia informacija apie jam apskai¢iuotas, ismokétas ir isskai¢iuotas sumas ir apie
darbo laiko trukme.

7.6.  Darbuotojui radtidkai prasant, darbdavys idduoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokes¢io dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo imoku
dydis.

I3skaitos iS darbo uzmokestio gali buti daromos Siais atvejais:

8.1. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms.

8.2.  Grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy.

8.3. Atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui.

8.4. ISieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virsijancias igyta teise j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

8.5. I3icskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i$duoti teismo sprendimy. nuosprendziy, nutarimu, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareigiiny sprendimai. kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato istatymai).

8.6.  I3skaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kuria darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

Ligos pasalpos mokéjimas:

9.1. Ligos pasalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biti mazesné negu 62,06 procenty
pasalpos gavejo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta

tvarka.



9.2. Pagrindas skirti ligos iS$moka yra nedarbingumo paZyméjimas, i3duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy

isdavimo taisykles.

ITT SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

10. Mokyklos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta darbuotojams,
atsizvelgia j jstaigai skirtas l¢3as.

I1. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarada, pareigybiy lygius ir
parcigybiy aprasus.

12.  Mokyklos mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

3. Mokykloje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

13.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

13.1.1 Mokyklos direktorius, vadovaudamasis DA] 35 priedu, direktoriaus
pavaduotojui ugdymui nustato fiksuota ménesinj darbo uzmokes¢io dydj;

13.1.2 pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j pedagoginio darbo
staza, mokiniy skai¢iuy ir veiklos sudétinguma:

13.2 Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 3 priedais,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma,
nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

13.2.1 ikimokyklinio ugdymo mokytojui;
13.2.2 priesmokyklinio ugdymo mokytojui;
13.2.3 meninio ugdymo mokytojui

13.3 Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

13.3.1 5 proc., jei vienoje grupéje ugdomi 2-4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius;

13.3.2 5 proc., jei vienoje grupéje ugdomi 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy;

13.4.  Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA| 4 priedu,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudetinguma,
nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

13.4.1 logopedui;



13.5. Mokyklos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés
algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybes lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA 1, 2 priedais, Fiksuotas menesinis darbo uzmokes¢io dydis
nustatomas pagal Mokyklai skirtas leSas:

13.5.1. bendrosios praktikos slaugytojui:

13.5.2. tikvedziui;

13.5.3. sekretoriui;

13.5.4. administratoriui;

13.5.5. elektrikui:

13.5.6. santechnikui;

13.5.7. virgjui;

13.5.8. sandélininkui;

13.5.9. IU, PU mokytojo pad¢jéjui:

13.6. Pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesines algos dydZio nustatoma

darbininkams (D lygis):

13.6.1 nekvalifikuotam atsitiktiniy darby darbininkui;

13.6.2 valytojui;

13.6.3 aplinkos tvarkytojui;

13.6.4. pagalbiniams darbininkams;
14. Konkrediy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustalomos pareigybés
aprasymuose. Darbo sutartyje gali bati numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo salygos.
tatiau jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokes¢io sistemai.
15. Mokyklos aplinkos tvarkytojo darbas, pagal pareigybés apraSyma yra atliekamas lauko
salygomis. Priemoka nemokama, nes yra apripinama $iltais darbo drabuziais ir yra patalpos
susilimui bei pailsejimui.
16. Darbuotojui jgijus aukstesng kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokeéjimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausia pasiiilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija.
Tokiu atveju darbuotojui taikoma uZimamos aukstesnes parcigybés atlyginimy sistema.
17. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis, vadovaujantis
darbo apmokéjimo jstatymu, nenustatoma.
18. Mokyklos specialistams (A2 ir B lygio), Mokyklos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis)

parciginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotoju vertinima, atsizvelgiant |



Mokyklos turimas lésas.

19. Mokyklos darbuotojy metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, sicktini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kiekvienais metais iki kovo | dienos.
20. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir juy vertinimo rodiklius mokyklos darbuotojams,
atlieka tiesioginis jy vadovas.
21. Mokyklos darbuotojy pragjusiy mety veikla, gali biiti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai:

4) nepatenkinamai.
22. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise

skysti nustatyta darbo gin¢u nagrinéjimo tvarka.

IV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
23.  Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestio dydis tikslinamas | metus du kartus ir /ar pasikeitus
teises aktams, atitinkamai sistema perzitrima ne re¢iau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus
teises aktams.
24. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybeés ir
nediskriminavimo Kitais pagrindais principy.
25. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supaZzindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimu bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.
26.  Mokyklos direktorius turi teisg i$ dalies arba visiskai pakeisti $ia sistema. Su pakeitimais

darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys supazindinami pasira$ytinai.
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Panevézio lopselio-darzelio ,,Gintarelis*
darbuotojy atlygio uz darba sistema
1 priedas

DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS SUTARTYS SPECIALISTU PAREIGINES

ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTALI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybeés lygis A E e bl
‘ . nuo daugiau | nuo daugiau kaip S————
Iki 2 kaip 2.iki 5 S iki 10 daugiau kaip 10

A lygis 6-10 6,1-11 6,2-12 6,3-13

B lygis 5,6-8.5 5,7-9 5,8-9,5 5,9-10
" Bendrosios
‘ praktikos - - - 5.9

slaugytojas x B
Ukvedys - - 7,21 -
- Administratorius - - 5,8 -
|
2 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
(Baziniais dydZiais)

| Pareigybeés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip i

iki 2 > ki 5 5 ki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5.1-6,7 5,2-7,1 53-7,5 54-8
Sekretor;us - 5,8 -
Elektrikas - - - 54
Santechnikas - | - - 54




Virgjai - - - 5.4
Sandélininkas - 5.2 A 2
1U, PU mokytojﬁ i ) ,
padéjéjai %l 3 23 54
3 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMA, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

(Baziniais dydziais)

. - Pastoviosios dalies koeficientai
! pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine l nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
! “ | kaip2iki | kaipS5 | kaip 10 | kaip IS5 | kaip 20 | kaip 25
L : 5 L iki 10 iki 15 iki 20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 811 | 814 821 | 836 | 862 | 865 | 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
mokﬂojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8.81 8.84 8,91
Vyresiysis 892 | 895 | 899 | 935 | 94 | 944
mokytojas z
Mokywies. 10,83 | 11,01 | 1129 | 1134 | 1139
metodininkas )

1. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojuy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir
priedmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ ju 31 valandos
per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globgjais) ugdymo klausimais ir kt.) jsigalioja nuo 2023-09-01 d..

2. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaitg yra 30 valandos, i jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — neticsioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais

(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).




4 priedas
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALITES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(Baziniais dydZiais)
Pastoviosios dalies koeficientai
~ pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |
" | kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
ikis | ikilo | ikil5 | iki20 | iki2s
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
logopedas | 811 l ] [ | l l

3. Logopeduy darbo laikas per savaitg, dirbant su ikimokyklinio ir priemokyklinio amZiaus
vaikais. - 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais. 14

valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais.

5 priedas
MOKYKLU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy skai¢ius | pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 |  daugiau kaip 15
- iki 300 - 14,47 -
o ) Sz air?
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