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ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopSelio-darzelio ,,Gintarélis* (toliau — Mokykla) mokytojy ir darbuotojy etikos
kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) jtvirtina lopselio-darZelio ,,Gintarélis* mokytoju, administracijos
ir kity darbuotojy veiklos principus, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teises aktai,
darbo sutartys ir Mokyklos vidaus tvarkos dokumental, taip pat apibrézia $iy principy pazeidimy
nagrinéjimo tvarka.

1.1. Etikos kodeksas siejamas su Mokyklos nuostatais, darbuotojy pareiginiais nuostatais, Vidaus
darbo tvarkos taisyklémis, LR mokytojy etikos kodeksu, patvirtintu Svietimo ir mokslo ministro 2018
birzelio 12 d. jsakymu Nr. V-561, Bendruoju asmens duomeny apsaugos jstatymu ir reglamentu,
isigaliojusiu 2018 m. geguzés 25 d., LR Lygiy galimybiy jstatymo 2017 m. liepos 25 d. nauja
redakcija, kitais teisés aktais.

1.2. Etikos kodekso paskirtis — telkti Mokyklos mokytojus ir darbuotojus pripazinti ir jtvirtinti
svarbiausius darbinés veiklos vertybinius principus: teisinguma, s3Zininguma, pagarbg Zmogui ir jo
privadiam gyvenimui, socialing lygybg, tolerancija, profesing bei pilieting atsakomybeg, tiesos siekima;
kurti Mokykloje demokratidka, saugig aplinka, skatinan&ia pasitikéjima, kirybingumg, profesines
kompetencijos tobulinimg bei dvasinguma; jvardyti etios poZitiriu vengting elgesj; teikti konfliktiniy
situacijy, susijusiy su etikos principy nesilaikymu, vertinimo ir sprendimo rekomendacijas.

1.3. Etikos kodekse vartojamos pagrindinés sgvokos:

1.3.1. Mokytojai — asmenys, susij¢ su mokiniy ugdymu, mokytojo profesine veikla;

1.3.2. Darbuotojai — administracijos ir kiti darbuotojai, su Mokykla susij¢ darbo santykiais;
1.3.3. Bendruomene sudaro: mokytojai, darbuotojai, mokiniai ir jy tévai (globéjai, riipintojais).

II. MOKYTOIU IR KITU DARBUOTOJU BENDROSIOS ETIKOS NORMOS

2. Mokytojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais: pagarbos;
teisingumo; konfidencialumo; Zmogaus teisiy pripazinimo ir lojalumo; atsakomybés: saziningumo;
atidos ir solidarumo.

2.1. Mokytojas ir darbuotojas, vadovaudamasis pagarbos principu, jsipareigoja:

2.1.1. Gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy, Kity
teisés akty reikalavimy, vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Sio Kodekso reikalavimuy;

2.1.2. Bendrauti su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), kitais Mokyklos bendruomenés nariais
jais palaikant saugia, atvira, savivertg ir kiirybiskuma skatinancia atmosfera, pasitikint ir pripaZjstant
jy asmens oruma ir nelygstama verte, bendravima;

2.1.3. Santykiuose su bendruomenés nariais ir kitais pilie¢iais nediskriminuoti Siy asmeny amziaus,
Iyties ar lytinés orientacijos, negalis, rases, etninés priklausomybeés ar jsitikinimy, politiniy pazitiry
aspektu;

2.1.4. Vengti asmens orumo Zeminimo, jzeidingjimy ar priesisko elgesio, laikytis subordinacijos
principo.

2.2. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, Mokyklos bendruomenés narys privalo:
2.2.1. Viedai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy mokiniams, vienodai gerbti visus;

2.2.2. Saziningai vertinti ugdytinius pagal jy Zinias;



2.2.3. Biiti teisingu visiems dirbantiesiems, nepaisant tautybes, rases, lyties, kalbos, kilmes, socialines
padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry;

22.4. Bilti teisingu, objektyviu ir neturéti asmeninio iSankstinio negatyvaus nusistatymo, priimant
sprendimus, uztikrinti savo sprendimy ir veiksmy motyvy pagrjstuma ir vieSuma;

2.2.5. Biiti tolerantisku ir teisingu bendruomenés  nusiskundimams, nepiktnaudziauti
administracinémis galiomis;

22.6. Su visais Mokyklos bendruomenés nariais ir kitais pilie¢iais elgtis pagarbiai, korektiskai,
vykdyti vadovy teisétus nurodymus, pasiliekant teis¢ turéti savo nuomone visais klausimais ir ja
taktiskai reiksti;

22.7. Netoleruoti atvejy, kurie gali buti susije su korupcija, suk&iavimu arba méginimu daryti
neteiséta poveikj Mokyklos bendruomenés nariui;

2.2.8. Atvirai déstyti savo poZitrj | Mokyklos veiklos organizavima ir administravima, reiksti kritines
mintis, palaikyti atvirg, vie$a klausimy svarstyma.

2.3. Konfidencialumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, Mokyklos bendruomenés narys
privalo: ‘

2.3.1._Neskleisti_konfidencialios informacijos apie kolegas ar pavaldinius (pvz. darbuotojo darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai, eimos reikalai ir pan.);

2.3.2. Neskleisti konfidencialios informacijos apie mokinj, neaptarinéti jos su kitais bendruomenes
nariais ar kitais asmenimis; '

2.3.3. Nenaudoti privataus pobiidZio informacijos apie mokinio ugdymo arba tyrimo tikslais, iSskyrus
atvejus, kai su tuo sutinka tévai,

2.3.4. Neskelbti konfidencialios informacijos, kuri patikéta tvarkyti (naudotis) darbo tikslais, jos
neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suZinoti.

2.4. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis §iuo principu, Mokyklos bendruomenés narys privalo:
2.4.1. Naudoti darbo laika tik darbo tikslais;

7 4.2. Tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir laiku vykdyti pavedamas uzduotis,
savo pareigas atlikti ripestingai, vadovaudamasis institucijos suformuotais tikslais ir kryptimis;

7 4.2. Nesinaudoti Mokyklos nuosavybe ne darbinei veiklai, taip pat nesinaudoti ir neleisti
naudotis su darbu susijusia informacija kitaip, negu nustato jstatymai ir kiti teisés aktai;

2.4.3. Netureti asmeniniy interesy ir vykdant savo tiesiogines pareigas nesiekti naudos sau, savo
eimai, artimiesiems ar draugams;

2.4.4. Inicijuodamas ir vykdydamas renginius, projektus, siejamus su Mokyklos vardu, uztikrinti, kad
jy rezultatai buty naudingi jstaigai;

2.4.5. Vengti viesy ir privaiy interesy konflikto;

2.4.6. Atsakingai elgtis darbo vietoje, vengti Zalingy jprociy, nebiti darbe apsvaigus nuo alkoholio,
narkotiniy, psichotropiniy medziagy, nevartoti alkoholiniy gérimy Mokyklos _teritorijoje ir nertikyti
vietose, kuriose tai gali pamatyti mokiniai ar jy artimieji. T R
2.5. Zmogaus teisiy pripaZinimo_ir lojalumo  principas. Vadovaudamasis ~ $iuo  principu,
Mokyklos bendruomencés narys privalo: ' ;

2.5.1. Biti paslaugus bendradarbiams, visai Mokyklos bendruomenei. Informacijos apie neteiseétus
darbuotojy veiksmus arba aplaiduma atskleidimas nelaikomas lojalumo principo pazeidimu;

2.5.2. Nesutarimus su kolegomis stengtis igspresti pripazjstant Zmgaus teise turéti kitg nuomong.
aptariant nesutarimus tarpusavyje, o neissprendus ginto pirmiausia kreiptis i Mokyklos
administracija;

A E Su vadovais elgtis_pagarbiai, bendrauti korektiskai, vykdyti teisétus jy nurodymus, savo
nuomone visais klausimais reikti taktiskai; S

2.5.4. Nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty ir kitos veiklos trikumuy stengtis
i¥sakyti korektiskai, nekritikuojant jy asmeniniy savybiu, tarpusavio bendravima gristi mandagumu ir
tolerancija;

2.5.5. Skatinti palankig darbo atmosferg, neSmeiZzti, neapkalbinéti, nejzeidineti Kity darbuotojy, darbe
edemonstruoti neigiamy emocijy; T - wm—
.5.6. Informacija riboti tada, kai biitina apsaugoti bendruomencs ir mokiniy interesus arba kai
tai reglamentuoja teisés aktai ir duomeny apsaugos reglamentas.

2.7. Syziningumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, Mokyklos bendruomenés narys privalo:




27.1. Gebéti deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobulinti savo profesinius gebéjimus ir jgytas
kompetencijas panaudoti darbe;

2.7.2. Konfliktinemis aplinkybémis elgtis sgziningai, objektyviai ir nesaliskai jvertinti
aplinkybes, isklausyti abiejy pusiy argumentus ir ie3koti objektyviausio sprendimo;

2.7.3. Teikti teisinga informacija apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencijg, savo profesin¢je
veikloje saziningai naudoti iSteklius, vadovautis $vietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudziauti nei savo padétimi, nei mokiniy pasitikéjimu, jy nenaudoti asmeninés naudos tikslais.
2.8. Atidos ir solidarumo principas.

58T Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogisko solidarumo nuostatomis mokytojas
bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis ir bendruomene sickdamas geros
mokiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing
biisena;

2.8.2. Pagarbiai elgtis su Mokyklos bendruomenes nariais ir kitais pilie¢iais, neZeminti Mokyklos
vardo nepriimtinais jpro¢iais, darbo ir ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas;
2.8.3. Siekti, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimo, sutelkto komandinio darbo atmosfera;

vengti §meizto, apkalby, jZeidinéjimy, nesutarimus  su kolegomis siekti spresti aptariant juos
tarpusavyje;

2.8.4. Saugoti Mokyklos ir savo bei bendruomeneés nariy nepriekaistinga reputacija, deramai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas.

2.9. Mokyklos mokytojy ir darbuotojy etikos normos pazeidziamos, kai:

2.9.1. Profesiné konkurencija tarp kolegy jgyja nesaziningas formas, dalyvaujama negarbinguose,
neteisétuose sandoriuose, nuslepiama visiems mokytojams skirta informacija, eskaluojami
smulkmenigki konfliktai bei intrigos;

2.9.2. Mokytojas bendradarbiy arba tevy, mokiniy akivaizdoje nepagarbiai atsiliepia apie
nedalyvaujancio kolegos pedagoginius gebéjimus, paziliras ir asmenines savybes;

2.9.3. Rekomenduojant suteikti apdovanojimg ar pateikiant rekomendacija del veiklos vertinimo
kitokiomis formomis, remiamasi politiniu vertinimu ar asmenine isankstine nepalankia nuostata, o ne
dalykisku darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis;

2.9.4. Daromas spaudimas kolegai, siekiant nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti nesgziningus
profesinius veiksmus;

2.9.5. Paviesinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas ar pavaldinius (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.);

2.9.6. Mokyklos mokytojo vardas Zeminamas sistemingai pazeidziant akademing drausmeg.

III. MOKYTOJU IR DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

3. Etikos kodekso prieziiirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta Etikos priezitiros komisija (toliau -
Komisija), vadovaudamasi §io Etikos kodekso nuostatomis.

3.1. Komisija sudaroma i§ penkiy nariy: Mokyklos vadovo arba jo jgalioto asmens ir keturiy
renkamy nariy. Komisijos keturis narius trims metams tvirtina direktorius. Etikos prieZitros komisijos
nariai isrenkami: 2 narius sitilo mokytojy taryba, 1 lop3elio-darZelio taryba, 1 visuotinis darbuotojy
susirinkimas. Komisijos nariai gali eiti pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Komisijos nariai
igsirenka pirmininkg. Komisija dirba vadovaudamasi Etikos kodekso priezitiros komisijos nuostatais,
kuriuos tvirtina direktorius. Komisija j posédzius turi teisg kviesti vadovus ir kitus su klausimu
susijusius asmenis.

3.2. Komisijos posédziai $aukiami gavus pareidkima, kita informacija arba siekiant inicijuoti Etikos
kodekso papildymus ar pataisas.

3.3. Komisijos posédZius Saukia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Jeigu gautas pareisSkimas
susijes su Komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam vadovauja komisijos pirmininko pavaduotojas.
3.4. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi j Komisija, turi biiti jvyke ne anksiau negu prie§ metus.
3.5. Pareidkimai dél etikos pazeidimy jteikiami Komisijos pirmininkui rastu. Priimami svarstyti tik
aiskiai motyvuoti pareidkimai. Anoniminiai pareiskimai nesvarstomi.

3.6. Etikos kodekso paZeidimai nagrinéjami $iais atvejais:



3.6.1. Gavus asmens (pareikéjo) radytinj pareiSkimg su pateiktais faktais;

3.6.2. Visuomenés informavimo priemonése pasirodZius informacijai apie Mokykloje paZeistas
pilie¢iy ar kity asmeny teises;

3.6.3. Svarstant asmens elgesj, kuris susijes su direktoriumi artimais giminystés ar svainystés rySiais,
vadovaujantis LR Vie§ujy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje 1997 m. liepos 2 d.
jstatymu Nr. VIII-371, pasitilyti direktoriui nusigalalinti nuo svartomo klausimo ir siulyti rastu
deleguoti administracijos darbuotojg, kuriam svarstomas asmuo yra pavaldus pagal Mokyklos
struktiira, darbo tvarkos taisykles ir mokytojy bei darbuotojo pareiginius nuostatus.

3.7. Komisija privalo i$nagrinéti gauta pareidkima, priimti sprendimg ir rastu (pasiradytu Komisijos
pirmininko) atsakyti pareidkéjui ar suinteresuotam asmeniui jstatymy nustatyta tvarka, ne veliau kaip
per 40 darbo dieny nuo pareiskimo gavimo dienos. Komisija pareigkimo i$nagrin€jimo terming gali
pratesti motyvuotu sprendimo.

3.8. Mokyklos mokytojas ir/ar darbuotojas, dél kurio gautas pareiSkimas ar informacija, yra
informuojamas apie jo turinj ir pateikia rastu paaiskinirws per 5 darbo dienas nuo informavimo
dienos.

3.9. Mokyklos mokytojas ir/ar darbuotojas turi teise dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame
svarstomas su juo susijgs pareiSkimas ar informacija.

3.10. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriamg
medziaga, kol atliekamas tyrimas.

3.11. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja bent du nuolatiniai komisijos nariai.
Komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujan¢iy nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

3.12. Komisija nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa, atsizvelgdama |
paZeidimo pobudj ir laipsnj, turi teise taikyti tokias priemones.

3.12.1. ZodZiu ar ragtu jspéti lopselio-darzelio darbuotojg apie pazeidimg;

3.12.2. Komisija, atsizvelgdama j pazeidimo pobadj ir laipsnj, turi teis¢ taikyti $ias priemones: jspéti
bendruomenés narj arba pasitilyti direktoriui skirti drausming nuobauda;

3.12.3. Etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobidzio priimant sprendimg dél darbo
sutarties pratgsimo, dél darbuotojo skyrimo i aukStesnes pareigas, atestuojant aukstesnei kvalifikacinei
kategorijai gauti, atitikties nustatymui bei kitais atvejais. UZ profesinés etikos pazeidimus gali biti
taikomos moralinio poveikio priemones (pvz. Zodine pastaba, jspejimas ir pan.);

3.13. Etikos komisija teikia rekomendacijas gincy atveju Mokyklos atestacijos komisijai dél mokytojy
pedagoginés etikos pazeidimo.

3.14. Etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripaZintoms profesinéms vertybéms atvejy,
todél Komisija, nagrinédama konkregius pareidkimus dél nederamo elgesio Etikos kodekso
nenumatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis nesuderinamas su profesinés etikos
vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

3.15. Sis Etikos kodeksas neturéty stabdyti etiniy diskusijy, priedingai, jis, priimtas kaip
bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio nuostaty, turéty palaikyti siekj svarstyti,
diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo bidus.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1. Ftikos kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami direktoriaus.

4.2. Kiekvienas Mokyklos mokytojas ir darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis Siuo kodeksu.
43. Ftikos kodekso paZeidimas laikomas  Darbo tvarkos  taisykliy  paZeidimu.
4.4, Priemus § Etikos kodeksg jo originalas kartu su irasu i§ susirinkimo protokolo saugomas
Mokyklos direktoriaus.

4.5. Su Etikos kodekso turiniu supaZindinamas kiekvieras bendruomenés narys pasiradytinai ant
atskiro lapo, kuris saugomas kartu su Etikos kodeksu.

4.6. Naujai priimamas j darbg bendruomenés narys supaZindinamas su 3iuo Etikos kodeksu

pasiradytinai.



